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Quelles competences nouvelles pour les futurs
infirmiers ?

Le nouveau reférentiel intégrera plusieurs compétences emergentes que nous considérons comme
essentielles :

Compétences numerigques avancees : maitrise des dossiers patients informatises, telemedecineg,
objets connectés de santé. Ces outils transforment déja les pratiques dans de nombreux services.

Consultation infirmiére : capacité a mener des entretiens therapeutiques, evaluer 'etat de sante,
orienter les patients. Cette compétence répond a la création officielle de consultations infirmiéres.

Prescription encadreée : connaissance des medicaments et dispositifs medicaux que les infirmiers
peuvent prescrire selon les nouveaux textes réglementaires.

Coordination de parcours : aptitude a organiser la continuité des soins entre les differents
intervenants et structures sanitaires.
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Présentation globale: ce que l’on sait ...

Formation par alternance 3 ans: 4600 heures

2300h théorique et 2300h clinique 13 compétences

réparties en 5 domaines de compétences (domaine de
4600 a 5400 h formation)

Un référentiel d’activité comprenant 12 activités
génériques

Certification de la formation par I'université pour le DE Renforcement universitaire dans I'ingénierie

avec l'obtention d’un grade licence (180 ECTS) pédagogique




1)

2)

3)

4)

5)

6)

Référentiel des 12 activités

Recherche, collecte et traitement de données en lien avec la situation d’'une personne ou d’un
groupe de personnes (données épidémiologiques, socio-économiques, cliniques,
scientifiques) dans le cadre des bilans cliniques, bilans de situation et d’environnement.

Identification des interventions a mettre en ceuvre aupres d’une personne ou d’un groupe de
personnes dont projet de promotion de la santé, projet de prévention, éducation a la santé,
éducation thérapeutique, soins directs et indirects, interventions en équipe pluridisciplinaire,
orientation vers d’autres professionnels de santé.

Mise en ceuvre de soins a visée préventive, diagnostique, thérapeutique, palliative pour une
personne ou un groupe de personnes a tout age de la vie.

Prescriptions initiales, renouvellement de prescription a I'identique, adaptation de traitement
selon des critéeres cliniques identifiés dans le domaine des soins infirmiers.

Conception et réalisation de projet de promotion, d’éducation et de prévention de la santé en
santé communautaire et populationnelle.

Conception de projet de promotion, d’éducation et de prévention de la santé d’'une personne
et mise en ceuvre d’activités en lien avecrecesprojets



Référentiel des 12 activités

7) Réalisation d’actions de communication concernant les enjeux environnementaux, les
pratiques durables et les gestes écoresponsables

8) Gestion d’une structure d’exercice individuel ou collectif

9) Contribution a la coordination, organisation et planification des activités et des soins dans le
cadre de parcours de santé, de soins

10) Information et formation des nouveaux personnels et des apprenants et développement de
compétences professionnelles et psychosociales

11) Recherche/utilisation et traitement de données issues de la pratique professionnelle incluant
les données probantes et en lien notamment avec des soins innovants

12) Production de données probantes et de documents issus de la pratique professionnelle et en
lien notamment avec des soins et démarches innovants



Répartition des 13 compétences par domaine de
formation/ Bloc de cpompétences
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Domaine A : 2 compétences

Domaine A : Sciences infirmiéres et raisonnement clinigue

+  Compétence 1 - Elaborer le diagnostic infirmier pour une personne ou un groups @a parsonnes afin d'identifier
les interventions adaplées & metbe an aauvre
¥ Progression sur les 3 anndes

»  Compétence 2 - Définir las nferventions & mener aupnés d'ung personng soignée ou un groupe de personnes
dans le respect de la déontologie et da Fathique professionneda dans le cadre d'une co-construction afin de
répondre sux problématiques identifbes

¥ Progression sur les 3 anndes

+  Compélence gémndrigue - Concalar un projsl driagnoeligue o thérapeiligue sdaplé § wne parsonne o wi
groupe o parsonnes ef rdpandant aux probiemaliques identifiees ¥ compnis en stuation duwgancs et en sifiuation
sanifairg excantionnelas

¥ Progression sur les 3 anndes

La compétence spécifique :
désigne un savoir faire propre a la future pratique professionnelle et directement lié a un domaine de formation liée a la
discipline professionnelle

La compétence générique :
est non spécifique , connue et commune a plusieurs formations paramédicales.
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Domaine B : 2 compétences

o "= - L]

Domaine B : Pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des risques

Compatence 3 - Raalser das soing a visde préventive, diagnostique, thérapeutigua, palliative pour une personns
ou un groups &8 personne dans le cadre en particuller d'une consultation infirmisne & dans le resped des régles
QHSSE, des procédures el des prolocales el en ulilisanl des données probantes afin d'assurer un projet de o
adaplé 4 & situation idendifiée

B PrOgreasion sur bes 3 anndes

= Cofmpétencs d - Prescrine des prodeits de $anlé (mbdicaments, disposilifs madicaux) et des axamans
compkmentaines afin d'assurer un traitemant ot vn suivi adapté 3 la situation clinigua d'une parsonne sekgnée
dans ke domaine des soins infirmiars

F Progreasion an 29 et 3F arndes

«  Compédlence gémérigue - Mafire an oeuvre wr progel dlagnosfigue &f thdrapeusligue adaplt § une Dersonne ou e
groupe e personnes af rdpondamt aur probldmatiques idenifdes ¥ comprs en stuabon durgence &f an sifuatan
sanilalre excephionnales

F Progression sur les 2 annéeas
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Domaine C : 3 compétences

Domaine C : Prévention et promotion de la santé

L

Compétence 5 - Concevoir et conduire we démarche de promation de la sanld, déducation & la santa, en
sanle communautaire ef populationnelle afin de répondre aux basoins de santd pubbgue (compranant |a
compétance génargue)

F Progression en 17 e 2* armbes

Compétanca § - Concevoir &1 conduire une démarche d'éducation thiérapautique, de prévention, de dapistage
&l dé rapérage auprds duie personne motammen dans le cadoe d'une consultation mfirmiére (comprenant la
comp#ence géEndrique)

F Prograssion an 1% e 29 arnses

Compétence T - Concasair ab conduine una déamarche et des actions de communication et ' &ducalion des
communeutés et des orgamnsations sur les enjeux amvimnnemeantaux, les pratigues ¢ gestes durables et éco-

responsables afin de repondne aux problématiques de développement durable et de gastion des ressourcas
naturedias
Compranant [a competence generigue - integrar ip dimension de développamant dursble dans les prafigues
professiommelss
¥ Progression sur ks 3 anndas
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Domaine D : 3 compétences

Domaine D : Communication, travail en équipe et leadership

Compétence B - Gérer ou organiser une sinscture dexercice individuel ou collectif en optimesant les ressounces
+ Progréssan an 2 el 3@ anndes

Compétence 9 - Organiser les activités de soirs en transmetiant et en racevant des informations &t données
an lien avec la parsonne an utilisant kes outils numérigues, aux membres d'une équipe plur professionnel e
dams un but de collaizoration et da continuibé de soins
Comprenant les compétences génédriques @ Inidgrer la dimension nmdngue dans les praliques
professionnelas [ ) of Orgamiser Son aelivitd dans an mode &'axarcice coordonng |

Compdience géndrique - Communiguer les donndas d'une pevsarme ou J'un grovpe de persamne s dans un
but de collaboralion mieprofessionmale el de confinuie des solns
Compatence génerique - Efablr wne refafion adapide § une peVsonMe OU W FOUDE 0F DArsonnes DOUT dne
priza & sokns de qualié en mobiWesnt fes compdisnces pasychosociales

*  Compétence géndrigque - Exercer wna acthile professionnele conforme & (8 leglslshon, suwx mgies
déonfologiques af an prevant an compe s ddmeansion éfhigue

Competence 10 - Accompagner las pairs, les apprenants et les autres professionnels afin de permettne laur
accusl at lewr formation et e développament de lawrs compétancas, dans ke respact das parsonnes, an tenant
comple déventusls besoins spacifiguas (comprenant (8 compétence géndrigue)

# Paur oules les compélences excapbée la B, progression sur les 3 annses
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Domaine E : 3 compétences

Domaine E : Démarche scientifique et initiation a la recherche

+ Compétence 12 - Analyser das donnges scantfigues et professionnsellas afin d'optimiser ea pratique et son
expertise professionnelle, la qualite &f |a sacurilé des activiles realisees
Intégration de la compédtence gandrigue; Analyser das donnges sciantiiquas et professionnates sfin
dinscrire a5 pratigue professionnels dans ung démsrche sclanifigue

¥ Progression sur los 3 annooes

+  Compétence 13 - Formallser des documenits professionnals dans le cadre dune démanchs scientifigue
dramédioration continue des pratiques professonnelles
F Progression sur les 3 années

Compelence 11 - Mefire en cuvre le processes dameliorslion confinue des s0ns ¢ de s pralique

professionneila dens e cadre da ses activités ==> déplacement compétence 11 dans ke domalne E
F Progression sur les 5 anrdes
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Les domaines de formation : définition des
contenus
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5 Domaines de Formation : définition des contenus

Intitulés des domaines du référentiel de Définitions
formation

Domaine A : Ensemble des savoirs théoriques fondamentaux et méthodes
Raisonnement Clinique en sciences permettant de prendre des décisions au regard des missions
infirmiéres dévolues awx infirmiers
. . .Dﬂma_lm? £ : . Ensemble des savoirs, des méthodes et des compétences
Pratiques cliniques infirmiéres, qualité et

gestion des risques permettant :
«L'organisation, la réalisation et I'évaluation de soins infirmiers pour
une personne ou un groupe de personnes (soins technigues,
relationnels, soins educatifs)
» La gestion des rnisques et le management de la qualite dans le
cadre de I'amélioration continue de la pratique infirmiére
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5 Domaines du référentiel de formation

Intitulés des domaines du référentiel

de formation
Domaine C : Ensemble des savoirs, des méthodes et des compétences permettant de :
Prévention et promotion de la » Intégrer dans la pratique professionnelle 'ensemble des enjeux
sante liés a la santé publique, a la santé environnementale afin de mettre

en ceuvre des soins eécoresponsables

* Promouvoir la santé individuelle, collective et sociétale auprés
d'une personne ou d'un groupe de personnes, saines ou malades a
tout age de la vie.

Domaine D : Ensemble des savoirs, méthodes et compétences notamment
Communication, travail en psychosociales permettant de mettre en ceuvre :
équipe et leadership s La communication et la collaboration avec les parties prenantes.

» La coordination des activités et de soins et le parcours de soins

* Le leadership permettant d'accompagner les personnes et membres
d'une équipe a l'atteinte d'objectifs liés a la santé ou a I'ameélioration du
systeme de santé

¢ Le processus de professionnalisation
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5 Domaines du référentiel de formation

Domaine E : Ensemble des savoirs théoriques fondamentaux,
Démarche scientifique et initiation a la meéthodes et outils permettant d'acqueérir une déemarche
recherche scientifique et de lintégrer dans sa pratique

professionnelle
(Articulation avec les recommandations de la mission
universitarisation)
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Répartition des unités par domaine

EN
GOUVERNEMENT

Domaine B
Pratiques cliniques
infirmigres, qualité et gestion
des risques

Domaine A
Sciences infirmiéres et
raisonnement clinique

Domaine C Domaine D

Prévention et promotion de

Communication, travail &n
la santé équipe et leadership

Unités d’enseignement par domaine

Domaine E

Démarche scientifique,
initiation i la recherche et
méthodologie

- UE Fondamentaux en
sciences infirmiéres et
raisonnement clinigue

- UE Pratiques et
interventions infirmiéres

- UE Sante publigue,
promotion de la santé et
prévention, éducation

- UE Sciences thérapeutique (dont

- UE Sciences humaines et biomédicales service sanitaire)

sociales - UE Coordination des
- UE Management de la - UE Santé activités et des soins et

- UE Législation gualité et gestion des environnementale gestion d'une structure

Déontologie Ethique risques

- UE Savoir-Etre,
communication
professionnelle et
leadership

- UE Formation,
développement des
compétences et analyse
des pratiques
professionnelles

- AFGSU niveau 2

- Premiers secours en
santé mentale

- UE Mumérique en santé

- UE Recherche,
méethodes, analyse
critique et données
probantes

- UE Méthodes de travail
et aide 3 la réussite

- UE Langue vivante
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La durée des stages par annee

ﬁ

("année 26 SEMAINES ("année 28 SEMAINES

66 SEMAINES Réparties sur les 3 années ( 6 semaines de +) / 66 ECTS :

85% de cadre national (56ECTS) : 56 semaines
15% de cadre de consolidation ( 10 ECTS) : 10 semaines a ventiler
a partir du semestre 4

112 SEMAINES

4 typologies de stage : obligation de parcours

35 h par semaine incluant 5h dédiées a 'appropriation des contenus (art 28)

Utilisation de la simulation en santé pendant les stages dans la limite de 10%

* soit 6 semaines possibles
IFSI ORTHEZ Mars 2026
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La typologie des stages

Des typologies de stage qui répondent aux évolutions des prises en soins et permettent la
prise en soins de personnes a tous les ages de la vie, y compris dans un contexte de
prévention :

1. Prise en soins d'une personne ou d'un groupe de personnes a tout age de la vie présentant
une altération de I'état de santé, physique ou psychique, en phase aiglie

2. Prise en soins d'une personne ou d'un groupe de personnes a tout dge de la vie présentant
une altération de |'état de sante, physique ou psychique, stabilisée

3. Accompagnement d'une personne ou d'un groupe de personnes a tout age de la vie
dans le maintien ou I'ameélioration de leur etat de sante, dans le cadre d'une equipe
de soins primaires contribuant a l'offre de soins de premier recours

4. Accompagnement d'une personne ou d’un groupe de personnes a tout age de la vie,
en situation de vulnerabilité liee a des problemes de santé, de handicap, de

dependance, d'exclusion sociale
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Les élements complémentaires a retenir

35 h par semaine incluant 5h dédiées a I'appropriation des contenus (art 28)

Utilisation de la simulation en santé pendant les stages dans la limite de 10%
soit 6 semaines possibles

FPC : Max de 33 semaines en milieu professionnel aupres de 'employeur
Dispositif d’accompagnement et d’évaluation reste identique (portfolio etc)

Accompagnement possible dans des structures médico-sociales par d’autres professionnels
(absence de fagon permanente d’une IDE)

Mobilité et possibilité de réaliser une période de stage a I’étranger



