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Préambule …..
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Présentation globale: ce que l’on sait …
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Formation par alternance 3 ans: 4600 heures 

2300h théorique et 2300h clinique 

4600 à 5400 h

13 compétences 

réparties en 5 domaines de compétences (domaine de 
formation)

Un référentiel d’activité comprenant 12 activités 
génériques

Renforcement universitaire dans l’ingénierie 
pédagogique

Certification de la formation par l’université pour le DE 

avec l’obtention d’un grade licence (180 ECTS)



Référentiel des 12 activités 

IFSI ORTHEZ  Mars 2026 4

1) Recherche, collecte et traitement de données en lien avec la situation d’une personne ou d’un 
groupe de personnes (données épidémiologiques, socio-économiques, cliniques, 
scientifiques) dans le cadre des bilans cliniques, bilans de situation et d’environnement.

2) Identification des interventions à mettre en œuvre auprès d’une personne ou d’un groupe de 
personnes dont projet de promotion de la santé, projet de prévention, éducation à la santé, 
éducation thérapeutique, soins directs  et indirects, interventions en équipe pluridisciplinaire, 
orientation vers d’autres professionnels de santé.

3) Mise en œuvre de soins à visée préventive, diagnostique, thérapeutique, palliative pour une 
personne ou un groupe de personnes à tout âge de la vie.

4) Prescriptions initiales, renouvellement de prescription à l’identique, adaptation de traitement 
selon des critères cliniques identifiés dans le domaine des soins infirmiers.

5) Conception et réalisation de projet de promotion, d’éducation et de prévention de la santé en 
santé communautaire et populationnelle.

6) Conception de projet de promotion, d’éducation et de prévention de la santé d’une personne 
et mise en œuvre d’activités en lien avec ces projets



Référentiel des 12 activités 
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7) Réalisation d’actions de communication concernant les enjeux environnementaux, les 
pratiques durables et les gestes écoresponsables

8) Gestion d’une structure d’exercice individuel ou collectif

9) Contribution à la coordination, organisation et planification des activités et des soins dans le 
cadre de parcours de santé, de soins

10) Information et formation des nouveaux personnels et des apprenants et développement de 
compétences professionnelles et psychosociales

11) Recherche/utilisation et traitement de données issues de la pratique professionnelle incluant 
les données probantes et en lien notamment avec des soins innovants

12) Production de données probantes et de documents issus de la pratique professionnelle et en 
lien notamment avec des soins et démarches innovants



Répartition des 13 compétences par domaine  de 
formation/ Bloc de cpompétences
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Domaine A : 2 compétences 
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La compétence spécifique :
désigne un savoir faire propre à la future pratique professionnelle et directement lié à un domaine de formation liée à la 

discipline professionnelle

La compétence générique :
est non spécifique , connue et commune à plusieurs formations paramédicales.



Domaine B : 2 compétences 
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Domaine C : 3 compétences
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Domaine D : 3 compétences 
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Domaine E : 3 compétences 
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Les domaines  de formation : définition des 
contenus 
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5 Domaines de Formation : définition des contenus
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5 Domaines du référentiel de formation 
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5 Domaines du référentiel de formation 
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Répartition des unités par domaine
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La formation clinique on du référentiel de 
formation :

REPARTITION DES VOLUMES HORAIRES

PLANIFICATION THEORIQUE ET CLINIQUE

SUR LES 3 ANS
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La durée des stages par année 

12 SEMAINES1°année 26 SEMAINES2°année 28 SEMAINES3°année
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• 66 SEMAINES Réparties sur les 3 années  ( 6 semaines de +) / 66 ECTS : 
85% de cadre national (56ECTS) : 56 semaines 

15% de cadre de consolidation ( 10 ECTS) : 10 semaines à ventiler 
à partir du semestre 4

• 4 typologies de stage : obligation de parcours 

• 35 h par semaine incluant 5h dédiées à l’appropriation des contenus (art 28)

• Utilisation de la simulation en santé pendant les stages dans la limite de 10%
• soit 6 semaines possibles 



La typologie des stages 

IFSI ORTHEZ  Mars 2026 19



Les éléments complémentaires à retenir
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• 35 h par semaine incluant 5h dédiées à l’appropriation des contenus (art 28)

• Utilisation de la simulation en santé pendant les stages dans la limite de 10%
soit 6 semaines possibles 

• FPC : Max de 33 semaines en milieu professionnel auprès de l’employeur

• Dispositif  d’accompagnement et d’évaluation  reste identique (portfolio etc)

• Accompagnement possible dans des structures médico-sociales  par d’autres professionnels
(absence de façon permanente  d’une IDE )

• Mobilité et possibilité de réaliser une période de stage à l’étranger 


