
 

 

Bilan des évaluations « à chaud »  

Prise en soin des plaies complexes, traumatiques ou chroniques, 

traitement, suivi, évaluation et prévention des récidives 

 

Dates :  

  Session 1 : 22 & 23 mai 2025   Session 2 : 06 & 07 novembre 2025 

Horaires : 9H00/12H30 – 13H30/17H00    Lieu : IFSI du Centre Hospitalier d’Orthez 

Formatrices : Fabienne Arriau & Bernadette Labat-Labourdette 

Nombre de participants : 17 

 

ORGANISATION 

 

Accueil (locaux, déroulement…) 14 3    

Durée de la formation 14 3    

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

Les objectifs correspondent-à mes attentes. 15 2    

Le contenu de la formation m’a permis d’acquérir des 
informations et des connaissances visant à faciliter 
l’exercice de mes fonctions. 

16 1    

CONTENU DE LA FORMATION 

 

Supports de formation (dossier papier, power point…) 17     

Contenus pédagogiques 17     

Qualités du (des) formateur(s) 17     

 



 

 

Points positifs : 

Qualités des formatrices et pédagogie 

 Formatrices très pédagogues, à l'écoute, expérimentées et bienveillantes. 

 Formatrices « au top » avec un partage précieux de leur expérience de terrain. 

 Réponses ciblées et précises aux questions posées. 

 Explications de qualité et bonne communication. 

Contenu et pertinence de la formation 

 Contenu très intéressant, clair, détaillé et étayé. 

 Réactualisation des connaissances indispensable pour adapter les prises en soin. 

 Apports pédagogiques en lien direct avec les attentes du terrain et les pratiques futures. 

 Variété des pathologies abordées. 

 Remise en question bénéfique des pratiques habituelles ou des « mauvaises » habitudes. 

Méthodes de travail et organisation 

 Format du groupe : petit groupe restreint facilitant les échanges, l'interactivité et la bienveillance. 

 Pratique : ateliers, travaux pratiques (TP) et cas concrets très appréciés pour se projeter dans l'exercice 

réel. 

 Supports : qualité du support polycopié. 

 

 

Points à améliorer : 

Accessibilité et organisation 

 Disponibilité : rendre la formation plus accessible ou la rendre obligatoire au vu de son importance dans 

les services. 

 Public : ouvrir la formation aux aides-soignants. 

Durée et rythme 

 Le manque de temps est souligné : certains suggèrent d'ajouter une demi-journée ou une journée 

complète supplémentaire. 

 

 

Suggestions : 

 Cas concrets : augmenter encore la part de cas concrets, éventuellement à distance. 

 Numérisation : envoyer le support de formation au format PDF par mail à l'issue de la session. 

 Récurrence : mention d'un besoin de mise à jour régulière. 


