
 

 

Bilan des évaluations « à chaud »  

Evaluer la fragilité de la personne âgée 

 

Dates :  

  Session 1 : 10 mars 2025   Session 2 : 04 novembre 2025 

Horaires : 9H00/12H30 – 13H30/17H00    Lieu : IFSI du Centre Hospitalier d’Orthez 

Formateur : Nicolas Coubluc 

 

Nombre de participants : 14 

 

ORGANISATION 

 

Accueil (locaux, déroulement…) 9 5    

Durée de la formation 11 3    

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

Les objectifs correspondent-à mes attentes. 7 7    

Le contenu de la formation m’a permis d’acquérir des 
informations et des connaissances visant à faciliter 
l’exercice de mes fonctions. 

7 7    

CONTENU DE LA FORMATION 

 

Supports de formation (dossier papier, power point…) 10 4    

Contenus pédagogiques 8 6    

Qualités du (des) formateur(s) 11 3    

 



 

 

Points positifs : 

 Utilité professionnelle : le contenu est jugé directement applicable dans les services, notamment grâce aux 

grilles d'évaluation fournies. 

 Actualisation des connaissances : les participants ont apprécié la mise à jour des compétences et la 

précision des informations. 

 Outils et échanges : la qualité des échanges et la découverte de nouveaux dispositifs (missions de l’EMOG 

et de l’EPS) ont été soulignées. 

 

 

Points à améliorer : 

 Gestion du temps : Un participant a noté que le contenu pouvait sembler "long". 

 Approfondissement : Une suggestion a été faite pour avoir "un peu plus" (de temps ou de détails) sur 

certains aspects. 

 

 

Suggestions : 

Aucune suggestion n'a été formulée par les stagiaires. 

 


