
 

 

Bilan des évaluations « à chaud »  
Actualisation des compétences des AS avant la réingénierie du Diplôme d’Etat de 2021 

 

Dates :  

  Session 1 : 20, 21 mai et 13 juin 2025  Session 2 : 13, 14 novembre et 1er décembre 2025 

Horaires : 9H00/12H30 – 13H30/17H00    Lieu : IFSI Du Centre Hospitalier d’Orthez 

Formateurs : Céline Bordères, Pascale Cagnet, Nicolas Coubluc, Audrey Lanusse, Maïté Soteras, Sylvaine Tauzin, 

 

Nombre de participants  : 28 

 

ORGANISATION 

 

Accueil (locaux, déroulement…) 20 7  1  

Durée de la formation 17 11    

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

Les objectifs correspondent-à mes attentes. 23 5    

Le contenu de la formation m’a permis d’acquérir des 
informations et des connaissances visant à faciliter 
l’exercice de mes fonctions. 

22 5 1   

CONTENU DE LA FORMATION 

 

Supports de formation (dossier papier, power point…) 25 3    

Contenus pédagogiques 26 2    

Qualités du (des) formateur(s) 27 1    

 



 

 

Points positifs : 

 Qualité des échanges et cohésion : plusieurs participants soulignent la richesse des échanges entre 

collègues de différents services et la bonne interaction avec les formateurs. Une "très bonne dynamique" 

de groupe et une atmosphère communicative ont été appréciées. 

 Intérêt du contenu : la formation est jugée très intéressante, permettant une remise en question et une 

révision utile des pratiques professionnelles. 

 Intervenants : les intervenants extérieurs et les formateurs sont décrits comme étant à l'écoute, attentifs 

aux interrogations et clairs dans leurs explications. 

 Format : le fait d'être en petit groupe a été perçu comme un point positif. 

 

 

Points à améliorer : 

 Confort des locaux : le point le plus récurrent concerne la chaleur excessive dans les salles de formation 

(parfois plus de 35°C en extérieur), rendant les conditions "insupportables". L'installation de la climatisation 

ou d'une meilleure ventilation est fortement demandée. 

 Gestion du temps : la troisième journée est quasi systématiquement jugée "trop condensée". Le manque 

de temps en fin de stage a parfois empêché d'aborder l'intégralité du programme ou de s'exposer 

suffisamment. 

 Besoin de pratique : plusieurs participants souhaiteraient davantage d'exercices pratiques, notamment sur 

des gestes techniques comme la trachéotomie ou le changement de poche de stomie. 

 

 

Suggestions : 

 Réorganisation calendaire : il est suggéré de répartir le contenu de la dernière journée sur les deux 

premières ou de rajouter une journée supplémentaire pour approfondir certains thèmes. 

 Saisonnalité : une suggestion propose de privilégier ces formations durant l'hiver pour éviter les périodes 

de forte chaleur dans les locaux. 


