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1 - Etudiants en formation préparant au Diplome d’Etat Infirmier

1.1 Effectif des étudiants par année de formation a la rentrée de Septembre 2022

SletS2 S3etS4 S5etS6
Promotion 2022/2025 Promotion 2021/2024 Promotion 2020/2023
42 43 45

1.2 Mouvements des étudiants en cours d’année 2022/2023

Promotion 2022/2025
Effectif rentrée Septembre 2022 | 35 ESl issus de Parcoursup et 7 FPC 42
Semestre 1 / 42
Semestre 2 / 42
Promotion 2021/2024
Effectif rentrée Septembre 2022 | Entrées par voie de mutation : 43
5
Semestre 3 Interruptions de formation : 41
2
Semestre 4 Interruption de formation : 40
1
Promotion 2020/2023
Effectif rentrée Septembre 2022 | Intégration par voie de mutation a la rentrée :
1
45
Reprise de formation :
2
Semestre 5 / 42
Semestre 6 / 42




1.3 Profil de l’effectif a la rentrée — Septembre 2022 - Promotion 2022/2025

Ventilation par sexe
Féminin 33
Masculin 9
42

Répartition par age
Maxi 48
Mini 17

Moyenne 22,5

Répartition par titre d'inscription
PARCOURSUP 35
CONCOURS 7
FPC (6 + 1 report)
42

Répartition par département

Répartition par série BAC

Département Nombre
64 35
65 2
31 1
40 2
17 1
09 1
42
Répartition par type de
financement
POLE EMPLOI 15
ANFH 1
BOURSES 13
REGION 0
Autres 13

ST2S 8 19 %
S 3 7,5 %
ES 1 2,5 %
STI 1 2,5%
STL 1 2%
ASSP 7 16 %
SMS 1 2,5%
L 1 25%
Général 16 38 %
SAPAT 1 2,5%
D 1 25 %
MRIM 1 25 %
42% 100 %

Sur les 7 FPC, 6 sont détenteurs d’un Bac




1.4. Résultats des évaluations, année 2022-2023

1.4.1 Promotion 2022-2025
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Les 42 ESI valident le nombre d’ECTS requis pour un passage en L2. 31 ESI sur 42 valident la totalité des
UES du S 1 et 38 ESI sur 42 au S 2. On note une augmentation du nombre d’étudiants aux sessions de

rattrapages.

ATlissue de la L1, les UE concernées par cette 3eme session sont :
-2.1S51 (biologie fondamentale) : 10 ESI
-2.251 (cycle de la vie et grandes fonctions) : 12 ESI
-2.4 S 1 (processus traumatique) : 4 ESI
-2.11S1 (pharmacologie) : 3 ESI

- 1.2 S 2 (santé publique) : 3 ESI
- 2.3 S 2 (santé handicap) : 2 ESI




1.4.2 Promotion 2021-2024

Semestre 3
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A lissue de la L2, les 40 ESI valident le nombre d’"ECTS requis pour un passage en L3. 36 ESI sur 40
valident la totalité des UES du S 3 et 37 ESI sur 40 au S4.

ATissue dela L 2, les UE concernées par cette 3¢m¢ session :
- 2.5 S 3 (processus infectieux et inflammatoires): 3 ESI

- 2.8 S 3 (processus obstructifs) : 4 ESI

-2.11 S 3 (pharmacologie) : 1 ESI

- 2.7 S 4 (processus organiques et dégénératifs) : 3 ESI



1.4.3 - Promotion 2020-2023

Session de Diplomation Juillet 2023
Présentés Dossiers soumis a la Diplémés Taux de
commission de réussite
validation
44 1 43 97,7 %
Session de Diplomation Décembre 2023
Présentés | Dossiers soumis a la Diplémés Taux de
commission de réussite
validation
2 0 2 100 %

Sur I'effectif de 45 ESIau S 6 :
- 1 ESI dont le dossier a été soumis a la commission de validation de Juillet, qui sera présenté en

session 2

- 1 ESI avec la non validation des 150 ECTS requis, avec un complément de stage S 5

Le taux d’employabilité est de 100% a la sortie du DEIL 80% des étudiants ont été embauchés dans les
Départements 64/40 dans des structures publiques ou privées (contre 77% en 2022). 20% restants (9 ESI)
sont employés dans d’autres régions (départements du 65, 32, 11 et 75).

Pour rappel, taux de réussite des 3 dernieres années

2020

2021

2022

Juillet 2020 : 100 %

Septembre 2020 : 100 %
Décembre 2020 : 100 %

Juillet 2021 : 100 %
Septembre 2021 : 100 %
Décembre 2021 : 100 %

Juillet 2022 : 95,2 %
Septembre 2022 : 100 %




