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Rattaché au Centre Hospitalier
d’Orthez

Pole de santé public et privé
GHT Béarn et Soule

Promotions de 44 étudiants (34 Parcoursup et 10 FPC)

originaires de plusieurs régions de France
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Composition de

I'équipe...

1 Directrice : Christine GAULE nommée en qualité de
Directrice de I'lIFSI et Directrice de soins sur le Centre
Hospitalier d’'Orthez

1 Directrice Adjointe : Pascale CAGNET

7 formatrices : Céline BORDERES, Pascale CAGNET, Sylvie
DUFOURCQ, Sandrine SIRIEIX, Maité SOTERAS, Sylvaine
TAUZIN, Dominique VERDIER-SAMSON

2 secrétaires : Claire DARRACQ et Cécile RIVIERE

1 agent logistique : Nathalie LARROUTURE
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Le programme de
formation :

Une présentation
synthétique !




DISPOSITIF DE FORMATION

> ~ *Semestre 1
-Semes’rre 2

eSemestre 3 eSemestre 5

*Semestre 4 / *Semestre 6 /

20 semaines / semestre = 4200 heures

« Formation théorique = 2100 h

« Formation clinigue = 2100 h

 Travail personnel complémentaire annuel 300 h = 900 h

« SOIT UN TOTAL DE 5100 h DE CHARGE DE TRAVAIL DE L'ETUDIANT

IFSI ORTHEZ février 2023



IFSI ORTHEZ février 2023

DISPOSITIF DE FORMATION

Réforme qui repose sur la validation de 10
compétences

Fait suite au référentiel d’activités du meétier
d’infirmier

Obtention d’un DE et d'un grade licence

Rattachement a une université (Ex Aquitaine
Bordeaux)



FORMATION THEORIQUE

| domaines
de .
formation 4
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DISPOSITIF DE FORMATION

lll. LA FORMATION
CLINIQUE



DISTRIBUTION DES STAGES

4 familles de situation ou lieux de stage
1 stage minimum a réaliser dans chacun des lieux suivants :

Soins

. indivi |

. Soins en dividuels
Soins de ; ou

sante .

courte mentale et collectifs
durée " sur des

lieux de

vie

IFSI ORTHEZ février 2023



Distribution des stages sur

les 6 semesires

5 semaines

w 5 ECTS @ semames semalnes

10 ECTS 10 ECTS

| 15

10 10 < . semaines
- semaines emdines réparties en
10ECTS =~ 10ECTS 2 périodes

- de stages

5ECTS/10

la réforme permet a chaque IFSI de couper certaines périodes de stage

ECTS

IFSI ORTHEZ février 2023



Pourguoi choisir I'[FSI
d'ORTHEZ ¢




/ bonnes raisons... ou plus...

»  Petite équipe dynamique/familiale
=  Promotions de 44 étudiants
=  Proximité avec les étudiants

« 7 Q8 étudiants suivis par promotion et par
formateur référent/ tfransversalité sur les 3 années
(suivi-cours-mémoire)

Simulation en santé

Choix possibles de certains stages

Stage a I'étranger possible en 3¢me année




Le fout dans la bonne humeur!




PROMOTION lere anneée

2022-2025
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PROMOTION 2eme anneée

2021-2024
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Séances « simulation )




Stages a I'étranger




Actions de santé publigue et
Service Sanitaire en Santé
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rnx de |I'Ordre Nationdl

des Infirmiers

REMISE DU PRIX LAUREATS MFE 2021
DU CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE DES INFIRMIERS
DE NOUVELLE AQUITAINE

22 NOVEMBRE 2021

Le 22 novembre 2021, M. Bruno DELHOMME, Président du Conseil régional de I'Ordre des Infirmiers
de Nouvelle Aquitaine, a remis les prix Lauréats MFE 2021 a deux étudiants ayant été sélectionnées.

Paul RAZGALLAH de I'IRFSS de Limoges a transmis un Mémoire :
« Perspective d’évolution pour l'infirmier civil dans le traitement de blessés en état de choc
hémorragique avec utilisation de la Voie Intra Osseuse »
et a été récompensé avec la remise d'un chéque de 500 €.

Elodie POUSTIS de I'lFSI d’Orthez a transmis un Mémoire
« La place des proches aidants dans les institutions pour personnes dgées »
et a également été récompensée par la remise d'un chéque de 500 €.

Les prix Lauréats MFE sont reconduits pour I'année 2022. Nous espérons de nouveau une forte
participation de votre part.



Logements sur Orthez

= Annonces de
particuliers

*Annonces de certaines
agences immobilieres

=Partenariat en cours
avec un organisme de
logements sociaux

=) Se rapprocher du
secretariat en debut
d'etfe







