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1 - Etudiants en formation préparant au Diplôme d’Etat Infirmier 
 

1.1 Effectif des étudiants par année de formation à la rentrée de Septembre 2020 

 

 

1.2 Mouvements des étudiants en cours d’année 2020/2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

S 1&2 

Promotion 2021/2024 

S 3&4                        

Promotion 2020/2023 

S 5&6                                                 

Promotion 2019/2022 

44 42 44 

Promotion 2021-2024   

 Effectif rentrée Septembre 2021  44 

Semestre 1 

Interruption de formation : 

LUNION Kaithlyn  (Novembre 2021)                                       

SUSO Clara (Décembre 2021)                                       

TAMKHLOUFT Khadija (Janvier 2022)                                            

YBARGARAY Eva (Décembre 2021) 

40 

Semestre 2 

Interruption de formation : 

AFANE Léopoldine (Avril 2022)                                  

DUPOUY Lee Lou (Mai 2022) 

 

38 

Promotion 2020-2023 

Effectif rentrée Septembre 2021 
Intégration par voie de mutation à la rentrée : 

FALCOU Morgane (IFSI Lens)  

 

42 

Semestre 3 / 42 

Semestre 4 / 42 

Promotion 2019-2022 

 
Effectif rentrée Septembre 2021 

Intégration par voie de mutation à la rentrée : 

LESPADE Clara (IFSI de Cannes) 

SIOUAS Mourad (IFSI de Villeneuve sur Lot) 

44 

Semestre 5 Interruption de formation : 

SIOUAS Mourad 
43 

Semestre 6  43 
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1.3 Profil de l’effectif à la rentrée – Septembre 2021 – Promotion 2021/2024                                           

      

Répartition par épreuve de sélection 

 

 

PARCOURSUP 

 

38 ESI 

Concours FPC 
6 ESI 

(5+1report) 

 
                                  

 

          
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

         

  

 

 

 
                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 *(Certains candidats ayant le DEAS sont aussi détenteurs du Baccalauréat)

Répartition par âge 

Maxi 44 

Mini 17 

Moyenne 23 

Ventilation par sexe 

Féminin 41 

Masculin 3 

 44 

 

 

 

 

  

Répartition par titre 

d’inscription  

BAC 37 

DEAS 7 

 44 

Répartition par département 

Département Nombre 

64 28 

65 9 

31 2 

40 4 

66 1 

 44 

Répartition par série BAC 

ST2S 14 35% 

S 3 7,5% 

ES 4 10% 

STI 1 2,5% 

STL 2 5% 

ASSP 2 5% 

STMG 1 2,5% 

SVT 3 7,5% 

L 2 5% 

Général 7 17,5% 

Bac pro autre 1 2,5% 

 
40* 100 % 

Répartition par type de 

financement 

PÔLE EMPLOI 13 

ANFH 

 

3 

BOURSES 15 

REGION 1 

Autres 

org.financeurs 

12 



5 

 

1.4 Résultats des évaluations, année 2021-2022  

1.4.1 Promotion 2021-2024 

Semestre 1

Semestre 2 

 

Les résultats obtenus restent constants et satisfaisants dans l’ensemble. A l’issue de la L1, 7 ESI /38 devront valider en 3ème session les UE suivantes : 

- 1.1 : 1 ESI    - 1.1.S2 : 1 ESI   

- 1.3 : 2 ESI    - 1.2.S2 : 6 ESI 

- 2.1. S1 : 5 ESI     -  2.3.S2 : 3 ESI 

- 2.4. S1 : 1ESI    - 4.5.S2 : 2 ESI 

- 2.11. S1 : 2 ESI     
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- 1.4.2 Promotion 2020-2023 

- Semestre 3  

-  

- Semestre 4 

-  

- A l’issue de la L2, les 42 ESI valident le nombre d’ECTS requis pour un passage en L3. Tous valident la totalité des UES du semestre 4.  8 ESI /42 

doivent valider en 3ème session les UE suivantes du semestre 3 : 

- -  2.11.S3 : 8 ESI  - 2.5.S3 : 1 ESI  



7 

 

1.4.3 Promotion 2019-2022 

 

L’IFSI d’Orthez obtient 100% de réussite à la diplômation. 

Pour la session de Juillet, nous avons présenté 40 ESI pour 44 initialement entrés en L3. 

Concernant les 4 ESI non présentés à la diplômation : 

- 1 ESI en interruption à compter du 17/12/21, il a réintégré la formation en Septembre 2022 

- 1 ESI en arrêt longue maladie depuis le 01/01/22, a repris sa formation en Septembre 2022 

- 1 ESI en congé maternité, complément de stage du S5 réalisé en Juillet 2022 

- 1 ESI avec une non-validation des 150 ECTS requis, rattrapage session 4 en Juillet 2022  

 

Restitution du DE - session Septembre 2022 

Présentés Dossiers soumis à la commission de validation Diplômés 

2 0 2 

 
2 ESI sur les 4 cités ci-dessus ont pu valider le complément de stage, sur la période d’été pour l’une et les 

UE pour l’autre en session 4 et être ainsi présentées à la session de Septembre. Les 2 derniers seront 

présentés en Juillet 2023. 

 

Concernant la promotion sortante, le taux d’employabilité est de 100 %. 87% des étudiants ont été 

embauchés dans le département dans des structures publiques et privées. Parmi les ESI de la 

promotion sortante, les 13% restants sont repartis sur les départements dont ils étaient originaires (65 et 

le 31). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Restitution du DE - session Juillet 2022 

Présentés  Dossiers soumis à la commission de validation Diplômés 

40 1 40 


